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�x Use of ���Œ�����]���o�����•�š�µ�����v�š���(�������������l���š�}�������i�µ�•�š���š�������Z�]�v�P���‰�Œ�����Ÿ�����•���(�}�Œ���š�Z���������v���.�š���}�(���š�Z����
course and to improve student learning 

�x Producing organized syllabi that meet university standards 
 

�î�X �D���v�š�}�Œ�]�v�P���µ�v�����Œ�P�Œ�����µ���š�����Œ���•�����Œ���Z���~���X�P�X�U���&�����µ�o�š�Ç���u���v�š�}�Œ���(�}�Œ�������D���E���]�Œ���^���Z�}�o���Œ�U���&�����µ�o�š�Ç��
�u���v�š�}�Œ���(�}�Œ���•�š�µ�����v�š���‰�Œ�}�i�����š�����•���‰���Œ�š���}�(���K�8�������}�(���h�v�����Œ�P�Œ�����µ���š�����Z���•�����Œ���Z���~�K�h�Z�•�U��Faculty 
�u���v�š�}�Œ���(�}�Œ���•�š�µ�����v�š���‰�Œ�}�i�����š�����•���‰���Œ�š���}�(���^�µ�u�u���Œ���h�v�����Œ�P�Œ�����µ���š�����Z���•�����Œ���Z���&�}�µ�v�����Ÿ�}�v��
�~�^�h�Z�&�•) 

�ï�X �D���v�š�}�Œ�]�v�P���P�Œ�����µ���š�����Œ���•�����Œ���Z���~���X�P�X�U���d�Z���•�]�•�����Z���]�Œ���(�}�Œ���P�Œ�����µ���š�����•�š�µ�����v�š�U�����]�Œ�����Ÿ�v�P��an 
internship) 

�ð�X �W���Œ�Ÿ���]�‰���Ÿ�}�v���]�v���‰�������P�}�P�Ç�������À���o�}�‰�u���v�š�����+�}�Œ�š�•���~���X�P�X�U�����d�>�����Á�}�Œ�l�•�Z�}�‰�•�U�����}�v�(���Œ���v������
�Á�}�Œ�l�•�Z�}�‰�•�U�����š���X�• 

�ñ�X 
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�ð�X �W�Œ�}�(���•�•�]�}�v���o���‰�Œ���•���v�š���Ÿ�}�v�• 
���X �Z���•�����Œ���Z���š���o�l�•�����š���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v���o��conferences�X��The following �Á���]�P�Z�Ÿ�v�P���(�����š�}�Œ�• are listed in 

�}�Œ�����Œ���}�(���Œ���o���Ÿ�À�����]�u�‰�}�Œ�š���v�����W 
�x Scale of ���}�v�(���Œ���v�������~�����u�‰�µ�•�U���•�š���š���U���Œ���P�]�}�v���o�U���v���Ÿ�}�v���o, �]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�• 
�x Invited speaker 
�x ���µ�š�Z�}�Œ�•�Z�]�‰�����}�v�š�Œ�]���µ�Ÿ�}�v 
�x ���}�o�o�����}�Œ���Ÿ�}�v���Á�]�š�Z���•�š�µ�����v�š�����µ�š�Z�}�Œ 

 
���X �K�š�Z���Œ���]�v�À�]�š�������š���o�l�•�X���d�Z�����(�}�o�o�}�Á�]�v�P���š�Ç�‰���•�����Œ�����]�v �}�Œ�����Œ���}�(���Œ���o���Ÿ�À�����]�u�‰�}�Œ�š���v�����W 

�x Invited talk at ano�š�Z���Œ�������������u�]�����]�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�}�v 
�x Invited talk on Lamar campus 
�x Invited talk for community groups�l�}�Œ�P���v�]�Ì���Ÿ�}�v�• 

 
 
IV. �W���Œ�Ÿ���]�‰���Ÿ�}�v���]�v�������‰���Œ�š�u���v�š���o�U�����}�o�o���P���U���h�v�]�À���Œ�•�]�š�Ç�U�����}�u�u�µ�v�]�š�Ç�U�����v�����W�Œ�}�(���•�•�]�}�v���o���^���Œ�À�]���� 
�d�Z���������v���]�����š�����(�}�Œ���‰�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v���š�}��Associate P�Œ�}�(���•�•�}�Œ���u�µ�•�š���Z���À�������v�P���P�������]�v���‰�Œ�}���µ���Ÿ�À����
�‰���Œ�Ÿ���]�‰���Ÿ�}�v���]�v���•���Œ�À�]�����������Œ�}�•�•�������À���Œ�]���š�Ç���}�(���o���À���o�•���~�]�X���X�U���µ�v�]�À���Œ�•�]�š�Ç�U�����}�o�o���P���U�������‰���Œ�š�u���v�š�U��
�‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v���o�U�����v�������}�u�u�µ�v�]�š�Ç�•�X 
 

�í�X �W���Œ�Ÿ���]�‰���Ÿ�}�v���]�v��service to the department, the College of Arts & Sciences, Lamar 
University, and/or the profession of psychology�X���d�Z�����(�}�o�o�}�Á�]�v�P���š�Ç�‰���•���}�(���•���Œ�À�]���������Œ�����]�v��
order of �Œ���o���Ÿ�À����importance: 
�x ���o�����š�������‰�}�•�]�Ÿ�}�v�•���}�v���µ�v�]�À���Œ�•�]�š�Ç ���}�u�u�]�©�����•�����v�������}�µ�v���]�o�• 
�x ���‰�‰�}�]�v�š�������‰�}�•�]�Ÿ�}�v�•���}�v���µ�v�]�À���Œ�•�]�š�Ç���Œ���o���š���������}�u�u�]�©�����•�����v���������À�]�•�}�Œ�Ç�����}���Œ���• 
�x Membership on c�}�o�o���P�������}�u�u�]�©�����• 
�x Serving as 
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�ï�X �����À�]�•�]�v�P�����v�����•�š�µ�����v�š���•�µ�‰�‰�}�Œ�š�X���d�Z�����(�}�o�o�}�Á�]�v�P���š�Ç�‰���•���}�(���•���Œ�À�]���������Œ�����]�v���}�Œ�����Œ���}�(���Œ���o���Ÿ�À����
importance: 
�x Providing academic advising to undergraduate majors 
�x �D�����v�]�v�P�(�µ�o���‰���Œ�Ÿ���]�‰���Ÿ�}�v���~�]�X���X�U���u�}�Œ�����š�Z���v���u���Œ�����‰�Œ���•���v�����•���]�v���•�š�µ�����v�š���•�µ�������•�•�����À���v�š�•��

���v���������Ÿ�À�]�Ÿ���• 
�x �^���Œ�À�]�v�P�����•���(�����µ�o�š�Ç���•�‰�}�v�•�}�Œ���(�}�Œ�����v�������������u�]�����}�Œ���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v���o���}�Œ�P���v�]�Ì���Ÿ�}�v�l�•�}���]���š�Ç
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